
FÜHRUNGSCOACHING 
Modelle zur Erfolgsentwicklung

Expertenwissen sichern! 
info@proergebnis.de  
oder  02307 28744-22

Wirtschaftlicher Nutzen wird durch ein wirksames Ressourcenmanagement, richtige Strategien und Ziele sowie  

effiziente Prozesse erreicht. Wir stärken das unternehmerische Bewusstsein Ihrer Führungsmannschaft und führen 

Sie dahin, wo Störungen vorhanden sind, um diese zu beseitigen. Wir stellen die MENSCHEN als wichtigste  

ERFOLGSFAKTOREN Ihres Unternehmens in den Mittelpunkt. Mit bewährten Führungs- und Managementmethoden 

entwickeln wir mit Ihnen Ihre unternehmerischen ERFOLGE. 

Unser Expertenteam steht für einen nachhaltigen, ganzheitlichen Ansatz zur Erfolgsentwicklung.

Wege zu verbesserten Ergebnissen und mehr wirtschaftlichem Nutzen 

Gemeinsam Kräfte neu entfalten
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DIE  MITARBEITER  INS  UNTERNEH-
MERISCHE  BEWUSSTSEIN  FÜHREN

Der Schlüssel, um Ihre Mitarbeiter ins unternehme-
rische Bewusstsein zu führen, ist die Klarheit abge-
stimmter und akzeptierter Rollen.

High-Level-Führung bedeutet vor allem, Ihre Mitar-
beiter nachhaltig ins Boot zu holen, ihnen Visionen 
und Ziele zu geben und positive Entwicklungen zu 
fördern. Dazu beschäftigen wir uns in Ihrem Füh-
rungscoaching mit wichtigen Fragestellungen:

• Berücksichtigen Sie die Ideen und Meinungen Ihrer   
 Mitarbeiter und setzen sie in ihren Stärken ein? 
• Wie definieren Sie Ihre Erwartungen, wie organisie- 
  ren Sie systematische Feedbacks aus Ihrem Team  
   und ein systematisches Wissensmanagement?
• Wie gestaltet sich die Kommunikation mit und in  
   Ihrem Team?
• Wie können Störungen im Arbeitsumfeld minimiert 
   und abgestellt werden?   

IHRE  STRATEGIE  IM  BLICK  HABEN

Die Erfordernisse Ihrer Kunden und des Marktes zu 
verstehen, ist Ihre Voraussetzung, um marktgerech-
te Produkte und Serviceleistungen anzubieten. Gute 
Lieferantenbeziehungen helfen die Wertschöpfung 
beider Seiten zu erhöhen. Partner, Investoren und 
alle weiteren interessierten Parteien halten Sie bei  
Ihrer Strategie und Ihren Zielen stets im Blick.
 
In Ihrem Führungscoaching öffnen wir Ihren Blick auf 
jede interessierte Partei, um - als Grundlage für Ihren 
wirtschaftlichen Erfolg - die Erwartungen der interes-
sierten Parteien zu erkennen und daraus Ziele abzu-
leiten.

STÖRUNGEN  ERKENNEN  UND  
ERFOLGREICH  ABSTELLEN
 
Die Kernkompetenz einer Führungskraft besteht  
darin, Risiken und Störungen zu erkennen und abzu-
stellen, um negative Auswirkungen auf die Mitarbei-
ter, die Prozess- und Produktqualität oder Wertschöp-

fung zu verhindern. Wir öffnen Ihr Bewusstsein für 
das „Kümmern mit System“, im Sinne von Entstörung, 
und  geben Ihnen  wertvolle Tools an die Hand. 

Innerhalb des Führungskreises einheitlich verwende-
te Werkzeuge und Methoden/Cockpits dienen dazu, 
Problemfelder/Risiken zu erkennen und diese ge-
meinsam abzustellen, aber auch Chancen zu  nutzen.
 

MIT  DURCHGÄNGIGEN  
PDCA-METHODEN  ZUM  ERFOLG

Den Ausgangspunkt für einen konkreten PDCA- 
Ansatz bietet Ihnen unser PDCA-Führungsmodell. 
Die Aufgaben wirksamer Führung in der Systemwelt, 
Zielwelt, Auftragswelt und Rechtswelt werden mit 
weiteren Modellen und Methoden realisiert, denen 
die PDCA-Struktur durchgängig zugrunde liegt.

In unserem Führungscoaching lernen Sie diese Me-
thodik und die proERGEBNIS®-Erfolgsmodelle ken-
nen und anwenden.

Mit High-Level-Führung auf Erfolgskurs gehen. 
Mit einer motivierten Crew die Segel nach dem 
Wind ausrichten.

proERGEBNIS® GmbH 

im TECHNOPARK KAMEN

Lünener Straße 211

59174 Kamen

Telefon: +49 2307 28744-22

Telefax: +49 2307 28744-24

E-Mail: info@proergebnis.de

www.proergebnis.de

Für Ihre Anmeldung  
können Sie auch unser  
Onlineformular nutzen:


